


CADASTRO E ACESSO DE FORNECEDORES

Com o objetivo de evitar problemas com o cadastro da sua empresa na
STIHL, bem como com o acesso dos seus funcionarios ou terceiros sob a
sua responsabilidade, as orientacdes previstas neste documento deveréo

ser seguidas, sob pena de inviabilizar o cadastro ou o acesso & Empresa.
O documento esta dividido em:

1. Documentos da Empresa
2. Documentos das Pessoas

3. Integragao

Atencdo: toda a documentacéo devera ser enviada por e-mail conforme orientacdo descrita no
respectivo item. E de responsabilidade do Fornecedor garantir a presenca de Técnico de Seguranca do
Trabalho acompanhando as atividades que envolvam liberacdo de Permissdo para Entrada e Trabalho
(PET - Espagos Confinados) e/ou Permissdo de Trabalho (PT) para trabalhos em altura acima de 2 metros
e trabalhos a quente. Para liberacdo de trabalho em altura serd realizada uma avaliagcdo ambulatorial

(entrevista, pesagem, veriﬁcagéo dos sinais vitais, entre outros).
Caso algum item n3o esteja conforme, a realizagcdo do trabalho ndo sera permitida.

Ao enviar a documentacdo, fique atento: cada documento deve estar em um arquivo individual e

deve-se enviar um e-mail por empresa/pessoa.
1. DOCUMENTOS DA EMPRESA

a) Documentos a serem entregues por todo e qualquer fornecedor:

= Formulario de Cadastro;

» Ultima Alteracso e Consolidacio do Contrato ou Estatuto Social;
= Cartao CNPJ (Site Receita Federal);

» Comprovante de titularidade bancaria (Banco);

* Inscricdo Estadual.

Atengdo: o “Questionario de Identificagdo do Grau de Risco” deve ser encaminhado para o e-mail
seguranca.documentos@stihl.com.br utilizando como modelo o questionario anexo disponivel junto a

esta cartilha (o cadastro da empresa ndo sera realizado sem o envio desse questionario).

A STIHL podera, a seu critério, como condicdo para cadastro e eventual contratacéo, solicitar cépia do

Balanco Patrimonial e a Demonstracido do Resultado de Exercicio da sua empresa.



Eventual subcontratacdo somente podera ocorrer se atendidas as seguintes regras:

Deve ser entregue para a STIHL uma Carta de Anuéncia para Subcontratadas, devidamente preenchida e

assinada pelo representante legal de sua empresa e pelo representante legal de sua empresa

subcontratada, bem como contrato que comprove o vinculo entre a sua empresa e a empresa

subcontratada.

Os documentos devem ser enviados obrigatoriamente para o e-mail:

seguranca.documentos@stihl.com.br

b. Documentos especificos que devem ser fornecidos somente se a sua empresa se encaixa em uma

ou mais hipéteses abaixo:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide

Ocupacional

Obrigatorio para empresas que necessitem de um
local especifico para execugdo de determinado

servico dentro das instala¢des da STIHL.

LO - Licenca de Operagéo ou Transporte

Obrigatério para as atividades presentes na

Resolucdo CONAMA 237/97.

Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de

Recursos Naturais

Obrigatério para as atividades presentes na Instrucdo

Normativa IBAMA 96/06 e lei federal 10.165/00.

Alvara de controle de pragas

Obrigatério para empresas de controle de pragas

(desinsetizac3o e desratizac3o).

Cadastro junto & Agéncia Nacional do Petréleo (ANP)

Obrigatério para destinatério e coletor de éleo

lubrificante usado e contaminado.

Registro nacional de transportadores rodoviarios de

cargas (RNTRC)

Obrigatério para empresas de transporte de cargas
perigosas (produtos perigosos e residuos perigosos
classe 1), transporte de funcionérios e cargas ndo

perigosas.




Documentos

Registro na Agéncia Nacional de Salde

Obrigatério para servicos ambulatoriais.

Alvara da Secretaria da Satde

Obrigatdrio para empresas de preparacédo de

alimentos.

Cadastro no Ministério do Exército

Obrigatério para empresas que fornecem produtos

quimicos controlados pelo Exército.

FISPQ - Ficha de Informac&do de Seguranca de

Produtos Quimicos

Obrigatdrio para empresas que fornecem produtos

quimicos e empresas que utilizam estes produtos
dentro da STIHL.

Licenciamento da Policia Federal

Obrigatério para empresas que fornecem produtos

quimicos controlados pela Policia Federal.

Alvaré de servicos de Motofrete

Obrigatério para empresas prestadoras de servico de
Motoboy.

Cadastro Técnico Federal - IBAMA - Para utilizagdo de

produtos controlados pelo Protocolo de Montreal

Obrigatério para empresas que fazem uso destes

produtos, ex.: Fluidos.

2. DOCUMENTOS DE PESSOAS

O e-mail com os documentos deve ser enviado para seguranca.documentos@stihl.com.br com 72h de

antecedéncia para garantir a liberacdo do acesso no prazo esperado.

Documentos

1) ASO - Atestado de Saide Ocupacional para o Todos 1 ano

cargo/funcdo exercida

2) Cépia frente e verso do Documento de Identidade Tod Sem necessidade
odos

(RG) e Ficha Registro do Empregado

de reciclagem

3) Serralheria (corte disco) - Certificado de curso de
no minimo 40h ou 3 anos de experiéncia na funcéo

comprovada em CTPS

Sem necessidade

Serralheiro .
de reciclagem

4) Caldeiraria - Certificado de curso de no minimo

120h ou 3 anos de experiéncia na fungdo comprovada

em CTPS

o Sem necessidade
Caldeireiro )
de reciclagem




5) Soldagem - Certificado de curso tipo de solda
TIG/MIG/ MAG elétrica e acetilénica de no minimo

Sem necessidade

Soldador
40h ou 3 anos de experiéncia na fungdo comprovada de reciclagem
em CTPS
6) Supervisdo - Espaco confinado - Certificado de Supervisor 1ano
curso de no minimo 40h
7) Vigia - Espago confinado - Certificado de curso de Vigia 1ano
no minimo 16h
8) Certificado para trabalho em plataforma elevatéria Operador 2 anos
especifico por modelo
9) Certificado de curso operador de empilhadeira - Operador 2 anos
Curso de no minimo 16h
10) Trabalhador em baixa tensdo - Curso formacéo de Eletricista ou técnico
no minimo 120h ou CREA + curso NR10 40h + eletrénico, mecatrénica, 2 anos
autorizacdo formal empregador automacgao
11) Trabalhador em alta tens&o - Curso formacgéo de no Eletrici'sta ou tecnico'
minimo 320h ou CREA *+ curso NR10 40h + curso SEP eletrbnico, mecatrénica, 2 anos
+ autorizagdo formal empregador automagao
12) Certificado de trabalho em altura - Certificado de
Executante 2 anos
curso de no minimo 8h
13) Talha e ponte rolante - Certificado de curso de no
(imo 8h Operador 3 anos
minimo
14) Guincho, guindauto, muck - Certificado de curso Operador 3 anos
de no minimo 16h
15) R,et.roes]c;\}:/adeira/patrola - Certificado de curso de Operador 3 anos
no minimo
16) Paleteira Elétrica - Certificado de curso de no
inimo 8h Operador 3 anos
minimo
17) Montador de Andaime - Certificado de curso de .
Sem necessidade
Montador

no minimo 8h ou 3 anos de experiéncia na funcdo

comprovada em CTPS

de reciclagem



18) Treinamento de Protecdo Respiratéria + ensaio de

vedacgdo

Executante de trabalho
em espaco confinado
onde seja necessario
uso de linha de ar
mandado e/ou PA

1 ano

19) Treinamento de NR 20 Basico 4h + Declaragao de
pagamento de periculosidade (devera ser
encaminhado o holerite com todos os campos de
valores ocultos, com excecdo do campo de

pagamento da periculosidade)

Trabalhadores que irdo
executar atividades em
area classificada sem
contato com produtos

inflamaveis

Holerite devera ser
enviado mensalmente
para a manutencéo do
acesso a areas
classificadas (o uso do

selo é obrigatério)

20) Treinamento de NR 20 Intermediario 12h +
Declaracdo de pagamento de periculosidade (deverd
ser encaminhado o holerite com todos os campos de
valores ocultos, com excecdo do campo de

pagamento da periculosidade)

Trabalhadores que irdo
executar atividades em
area classificada com
contato com produtos
inflamaveis,

manutengao, etc.

Mensal - holerite
deveré ser enviado
mensalmente para a
manutencdo do acesso
a areas classificadas (o
uso do selo é

obrigatério)

21) Treinamento de acesso por cordas NI

Usuarios de acesso por

cordas

3 anos

22) Treinamento de acesso por cordas N2

Usuérios de acesso por
cordas e que montam

OS acessos

3 anos

23) Treinamento de acesso por cordas N3

Usuérios de acesso por
cordas e que montam
os acessos, valida o
projeto de acesso por
cordas e supervisiona a

equipe

3 anos

24) Registro do Técnico de Seguran¢a emitido pelo
Ministério do Trabalho na CTPS ou Carteira de
Registro de TST

Técnico de Seguranca
do Trabalho que ird
realizar liberagdo de

(Permissao de Trabalho

-PT)

Sem necessidade

de reciclagem

25) Treinamento Resgatista Operacional

Resgate Técnico
Operacional em Altura
e/ou em Espaco
Confinado

2 anos



Estagiarios: o fornecedor deverd observar e atender todos os requisitos enquadrados na LEI no 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Pessoas estrangeiras: é obrigatéria a apresentacdo de Passaporte e Visto Técnico.

Prestadores com acesso exclusivo a dreas administrativas ativas: para acesso em areas administrativas
sendo reunides ou ministrar treinamentos tedricos, ndo havendo nenhuma realizacdo de atividades de
risco na planta fabril, seréa necessaria somente a apresentacéo de documento de identificagdo com foto
(RG, CTPS ou CNH) e Declaragdo de Acesso Exclusivo a Areas Administrativas/ Treinamentos, que esta
disponivel na recepcéo da Portaria 3 da STIHL ou podera ser solicitada pelo e-mail

seguranca.documentos@stihl.com.br.

3.INTEGRACAO

Horario de integragdo: segunda e sexta-feira: 8h - Portaria 3.

Tolerdncia maxima de atraso: 10 minutos.

E necessério chegar s 7h30 para a realizacdo da identificacio na portaria. E obrigatdria a apresentacéo
de Documento de Identificacdo (RG, Carteira de Trabalho, Habilitacdo ou Passaporte). Néo sera

permitido o acesso apds esse hordrio.

TIPOS DE INTEGRACAO:
Palestra: ministrada pelo Técnico de Seguranca da STIHL, com duracdo de aproximadamente 2 horas.
Todos os funcionérios terceiros devem estar, obrigatoriamente, com o craché da sua empresa para

realizacdo da integracéo, pois nesse momento sédo colocados os selos das habilitagdes especiais.

Video: serd apresentado na Portaria, com duracédo de aproximadamente 7 minutos. O video sera utilizado
para todo o servico que ndo envolva atividades criticas. Exemplos de atividades criticas: altura, espaco
confinado, trabalhos a quente, eletricidade e trabalhos de alto risco com energias perigosas com
maquinas e equipamentos. Este tipo de integracdo podera ser realizada de segunda a sexta-feira, em

horario comercial, na Portaria.

A integragio é realizada no primeiro acesso do funcionario da empresa e deve ser renovada em casos

em que aquele funcionério nido acesse a STIHL no periodo de 1 ano.

IMPORTANTE: Para as Integracdes de Terceiros no CD de Jundiai/SP é necesséario agendamento

junto a drea Administrativa do CD, que ird definir dia, horério e a forma de realizacdo da Integracéo.

ATENCAO PARA AS SEGUINTES SITUACOES:

» N3o sdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

* Em toda documentacdo de pessoas enviada & STIHL deve constar o RG do funcionario.

» Em casos de RGs com nimeros incorretos ou falta de documento de identificacéo, o acesso & STIHL

poderd ser bloqueado.



FIQUE ATENTO!
* N3o é permitido o acesso na STIHL vestindo bermuda, regata ou chinelo.
* Mantenha os documentos dos seus funcionarios atualizados, para evitar bloqueios.
*» Para que o processo funcione corretamente é fundamental que o e-mail em Compras esteja atualizado.
* Funcionarios com alguma parte do corpo enfaixada ou com gesso ndo terdo permissdo para trabalhar
na STIHL.
* O acesso para reunides ou visitas sera permitido mediante autorizacdo da area de Seguranca do
Trabalho.

o . .1
» Apenas os funcionérios que estiverem com a documentacao liberada para executar trabalhos na
Empresa terdo acesso para ingressar na STIHL.

- . . o

* Os documentos solicitados séo relacionados com o nome do cargo ocupado pelo funcionario.
(ex.: Auxiliar de Elétrica - serdo solicitados os documentos para servicos elétricos, conforme item 10 e/ou

11 do capitulo Documento de Pessoas).

EM CASO DE DUVIDAS, ENTRE EM CONTATO COM O SOLICITANTE DO SERVICO.




