E aterceira edicdo da pesquisa segmentada, realizada em parceria com a
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), e a organizacdo sediada em Séo Leopoldo
(RS) fez parte de todas as listas

A STIHL foi reconhecida pelo 3° ano consecutivo entre as Melhores Empresas para Trabalhar
da Industria no Brasil em 2022. A cerimbnia de divulgacdo do prémio ocorreu nesta terca-
feira (6) em Sao Paulo e teve transmissao online. Esta € a terceira edicdo do ranking nacional
segmentado da area e foi promovida pelo Instituto Great Place to Work (GPTW), em parceria
com a Confederacdo Nacional da Industria (CNI). A STIHL se mantém na lista desde a
primeira edi¢do da iniciativa e a conquista junta-se aos rankings de Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil e no Rio Grande do Sul em 2022.

“‘Mediante as premiacdes e com toda a atuacdo realizada com foco para a valorizacdo e
promocao do bem-estar e da qualidade de vida, a STIHL consolida-se como uma referéncia
de marca empregadora. Investimos fortemente para a ampliacdo do negdcio e da capacidade
produtiva e, consequentemente, estes movimentos geram novas oportunidades, bem como
a solidificacao, cada vez mais, da gestao e da tomada de decisdo. Mas 0s recursos também
sao aplicados em prol de um ambiente corporativo adequado, saudavel e integrado com a
Cultura Corporativa da STIHL. Exemplo disso esta no recém-inaugurado Vestiario
desenvolvido para nossos colaboradores, seus familiares e terceirizados”, afirmou o diretor
de Recursos Humanos da STIHL, Diego Pereira.

Geracgao de oportunidades

Da mesma forma como o negdcio se desenvolve, a STIHL cria novas perspectivas para o
crescimento interno de colaboradores, além de oferecer diversos beneficios — nas areas de
saude, educacao, lazer, bem-estar, entre outros — com foco na valorizagédo e na capacitagéo
do publico interno. Os investimentos e ampliacdes geram oportunidades e, para ocupa-las da
melhor forma, é indispensavel o olhar da area de gestdo de pessoas. Hoje o indice de
aproveitamento interno estd em torno de 80%, isso é reflexo de todos os programas e projetos
existente na area de desenvolvimento e também resultado da cultura e relacées de longo
prazo presentes na empresa. Com o anuncio do investimento de R$ 210 milhdes na expansao
do Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo e do Centro Logistico, abrirdo,
inicialmente, mais de 80 novas vagas de trabalho.

Inauguracdo do novo vestiario

Com o aumento da demanda e da producéo, a STIHL também oportunizou um significativo
aumento nas vagas de empregos, que, desde junho de 2020, somam mais de 1.500
contratagBes. Com isso, a empresa construiu um novo e amplo vestiério, inaugurado em
novembro, para os funcionarios e para os terceiros, que também oferecera servicos de saude
e bem-estar. O espaco oportuniza um ambiente que destaca a importancia da qualidade de
vida dos profissionais, contribuindo para a STIHL Brasil ser, cada vez mais, uma das melhores
empresas para se trabalhar no pais. Dentro dos 3.400mz?, foram estruturados consultérios
clinicos, odontoldgicos, de fisioterapia, espaco para amamentacao e sala multidisciplinar para
terapia familiar, além de uma area de descanso dos funcionarios apés as refeicbes. O prédio
conta com placas solares para 0 aquecimento da agua das torneiras, dos chuveiros e do
restaurante da empresa.

Sobre a STIHL
A STIHL lidera o mercado brasileiro de ferramentas motorizadas portateis, com um mix
completo de produtos de alta qualidade e durabilidade. Com produtos destinados ao mercado



florestal, agropecuario, construcéo civil, conservacéao e jardinagem profissional, e doméstico,
a empresa oferece uma ampla linha de ferramentas motorizadas portateis que podem ser
encontradas em mais de 4,5 mil pontos de venda distribuidos pelo Brasil. No pais, a STIHL
estd localizada em S&o Leopoldo (RS), onde trabalham aproximadamente 3,7 mil
colaboradores. A matriz do grupo fica na cidade de Waiblingen, na Alemanha. Reconhecida
pela sua lideranca tecnolégica, inovacdo e qualidade de seus produtos, a empresa esta
presente em mais de 160 paises por meio de canais de distribuicdo formados por mais de 40
mil pontos de vendas no mundo. Para atender ao mercado global, a STIHL conta com
unidades produtivas na Alemanha, Brasil, EUA, Austria, Suica, China e Filipinas. A STIHL
Brasil é certificada com a ISO 14001, ISO 9001 e a ISO 45001.

Porto Alegre, 25 de novembro de 2022.
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