A formatura aconteceu nesta sexta-feira (12) e a capacitacdo possui modelo
semelhante ao utilizado pela matriz alema. Com duracdo de trés anos, a iniciativa é
voltada para colaboradores selecionados por um processo que contou com provas

de conhecimento e entrevistas individuais

A STIHL realizou, nesta sexta-feira (12), a formatura de 12 colaboradores que concluiram a
segunda turma do Curso Técnico Dual de Mecatrénica STIHL, desenvolvido exclusivamente
pela organizagédo para colaboradores, em parceria com especialistas da STIHL, com o
SENAI-RS e com a Camara Brasil-Alemanha (AHK). A capacitag&o, que foi criada em 2017,
€ gratuita aos participantes e tem como objetivo principal proporcionar uma formagéo
qualificada com vivéncias reais da rotina de trabalho de um profissional do segmento
mecatronico. A formatagéo do curso segue um plano curricular com 70% de aulas praticas e
30% de conteudo tedrico, além de seguir o modelo utilizado pela matriz alema da
organizacao.

No Brasil, ndo ha uma formagéo semelhante a da STIHL. Além dos resultados qualitativos, a
Formacgdo Dual também apresenta resultados numéricos significativos, como economia a
partir de solu¢des encontradas pelos técnicos para problemas internos. “A qualificacdo da
mé&o de obra é um desafio do mercado atual. Ndo basta apenas contratar profissionais
diferenciados, é necessario atualiza-los para trilhar o objetivo da STIHL de primar pela
inovagdo, pela digitalizagdo voltada a Induastria 4.0, pela produtividade e pela qualidade nos
processos. Desta forma, oferecer uma capacitagéo diferenciada do mercado para 0S N0ssos
profissionais ja imersos na cultura organizacional da empresa, nos permite aumentar o nivel
do corpo técnico da STIHL e, consequentemente, elevar a nossa competitividade no cenario
global”, afirmou Arno Tomasini, Vice-Presidente de Operacoes.

O curso possui trés anos de duracdo e carga horéaria total superior a 5,2 mil horas. Os
colaboradores formados sdo selecionados por meio de um processo seletivo que incluiu prova
de conhecimentos basicos — portugués, matematica, légica e inglés; dinAmica de grupo — e
entrevista individual. Para participar do processo, os candidatos precisavam ter no minimo
dois anos de empresa e estar atuando em algum dos cargos iniciais da producao, logistica
ou qualidade.

Sobre a STIHL

A STIHL lidera o mercado brasileiro de ferramentas motorizadas portateis, com um mix
completo de produtos de alta qualidade e durabilidade. Com produtos destinados ao mercado
florestal, agropecuario, construgéo civil, conservacao e jardinagem profissional, e doméstico,
a empresa oferece uma ampla linha de ferramentas motorizadas portateis que podem ser
encontradas em mais de 4,9 mil pontos de venda distribuidos pelo Brasil. No pais, a STIHL
esta localizada em S&o Leopoldo (RS), onde trabalham aproximadamente 3,7 mil
colaboradores. A matriz do grupo fica na cidade de Waiblingen, na Alemanha. Reconhecida
pela sua lideranca tecnolégica, inovacédo e qualidade de seus produtos, a empresa esta
presente em mais de 160 paises por meio de canais de distribuicdo formados por mais de 40
mil pontos de vendas no mundo. Para atender ao mercado global, a STIHL conta com
unidades produtivas na Alemanha, Brasil, EUA, Austria, Suica, China e Filipinas. A STIHL
Brasil é certificada com a ISO 14001, ISO 9001 e a ISO 45001.

Porto Alegre, 10 de maio de 2023.
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